I.LE.S. “Tierras de Abadengo”
Lumbrales (Salamanca)

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA Curso 2008-09

1.- Profesores que la integran.

Director:José Sanchez Martin
Jefe de Estudiostuan Carlos Lopez Encinas
Orientadora:Moénica Rodriguez Seisdedos (Sustituto/a)
Jefes de Departamentos Didacticos:
- Actividades Compl. y Extraescolar@lores Garcia Gonzélez
- Artes Plasticas: Manuel Gutiérrez Nfart
- Ciencias Naturales: Ascension GomezmSi
- Fisica y Quimica: José Manuel AyusatBs
- E. Fisica y Deportes: Noemi LozanmBtaSecretaria
- Geografia e Historia: Cristina Gil lezp
- Inglés: M2 Elvira Santa Catalina Alar
- Musica: M2 Pilar Gonzalez Astudillo
- Lengua Castellana y Literatura: Carmparicio Martin
- Clésicas: Bernardo Garcia Trigo
- Mateméticas: Javier Sagrado Fernandez
- Tecnologia: German Rubio Ramos
- Francés: M2 Asuncion Calvo Lépez

2.- Calendario de Reuniones

Una reunién mensual en las siguientes fe@egstiembre 11 (Inicial)

Octubre: Dia 15 Enero: Dia 21 Abril: D&
Noviembre: Dia 12 Febrero: Dia 18 Maya R0
Diciembre: Dia 10 Marzo: Dia 18 Junioca2P

3.- Horario de reuniones

Todas comenzaran a las 16:00 horas en lad8d¥aofesores

4.- Competencias

a. Establecer las directrices generales para lamleido y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi comadioar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su modificggi asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del instituto.

c. Establecer las directrices generales para larlelém y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de adimt académica y profesional y del plan de
accion tutorial incluidos en el proyecto curricutigretapa.

d. Proponer al claustro los proyectos curricularea pa aprobacion.

e.Velar por el cumplimiento y posterior evaluaci@lads proyectos curriculares de etapa.

f. Proponer al claustro la planificacion general desksiones de avaluacion y calificacion y el
calendario de examenes o pruebas extraordinariasugedo con la jefatura de estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan patuavel proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y laamgion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso iigeé@anza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividagesyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativ@siérganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de naegor caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.



